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LATHATO KAMARA, @
PARTNERSEG AZ i
ﬁGYVEDEKKEL, VALODI BupAPESTI UGYVEDI KAMARA
ERDEKVEDELEM!

Dr. Geré Tamas elnokjeldlti programja a Budapesti Ugyvédi Kamara megujitasaért

1. BEMUTATKOZAS

Dr. Ger6 Tamas egyéni iigyvéd vagyok.
Jogasz diplomamat 2000-ben szereztem a
Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és
Allamtudomanyi Karan, majd iigyvédjelolti
éveimet kovetéen, 2004 juniusaban nyertem
felvételt a Budapesti Ugyvédi Kamaraba.
Mindig fontosnak tartottam a szakmai
fejlédést: 2010-ben adojogi, 2017-ben pedig
sportjogi  szakjogasz diplomat szereztem.
Angol, német és spanyol nyelven beszélek.

Dr. Ger6 Tamas
iigyvéd, BUK elnokjelolt

A napi tigyvédi praxis mellett hivatasomnak tekintem a tudasmegosztast és a szakmai kozélet
épitését. 2011-ben a Magyar Ugyvédi Kamara kollégdimmal megosztva nekem fitélte az Ev Pro
Bono Ugyvédje cimet. 2014 6ta szervezek szakmai konferencidkat, szeminariumokat a Budapesti
Ugyvédi Kamaraban, 2021 6ta pedig az Ugyvéd Podcast hazigazdajaként dolgozom azon, hogy a
szakmankat érint§ legfontosabb kérdések kozérthetGen és nyiltan keriiljenek teritékre.
Nemzetkozi szinten 2024-t6]1 az Europai Biintet6jogaszok Egyesiilete (ECBA) korrupcioellenes
munkacsoportjanak tagjaként tevékenykedem.

Kamarai és érdekképviseleti tapasztalataimat a Budapesti Ugyvédi Kamara elndkségének korabbi
tagjaként, valamint 2023-ig a Magyar Ugyvédi Kamara Oktatasi és Akkreditacios Bizottsaganak
tagjaként szereztem. 2016 6ta vezetem elnokként a megtjult Ugyvédekkel a Demokratikus
Jogallamért Egyesiiletet (UDE). Egyesiileti elnokként nap mint nap megtapasztalom, milyen az,
amikor az ligyvédek aktivan kiallnak a jogallami értékekért és a hivatasrendi érdekekért — ezt a
cselekvd, nyitott és érdekképviseleti attittidot kivanom tovabbvinni a Budapesti Ugyvédi Kamara
élére is.
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2. MIERT VALLALTAM A JELOLTSEGET A BUK ELNOKI
POZICIOJARA?

Oszintén szeretem a Kamarat. Szamomra mindig felemel§ érzés belépni a Szalay utcai székhazba,
amely olyan, mintha a masodik munkahelyem, a masodik otthonom lenne. J6l érzem ott magam,
mindig feltolt a kollégak nyitottsaga és a k6zosség ereje. Amikor pedig a diszteremben felnézek a
martir tigyvédek neveire, arra a torténelmi felelGsségre és tartasra emlékeztet, amelyet el6deink
hagytak rank orokiil.

A megajult falak kozott most mar az a feladatunk, hogy a Kamara valédi tartalommal,
védelemmel és szolgaltatasokkal teljen meg.

Azért vallaltam az elnokjeloltséget, mert hiszem, hogy ez a patinas koztestiilet sokkal tobbre
hivatott a puszta adminisztracional. Az elmilt évek a kamarai hallgatasrol, a fejiink folott
meghozott jogszabalyi dontésekrdl és arrdl szoltak, hogy az ligyvédségre egyoldaltan haritottak
at sulyos adminisztrativ és anyagi terheket.

Ma torténelmi lehetGség van eléttiink: az atfogd igazsagiigyi jogalkotasi folyamatok idején aki
nem il oda a targyal6asztalhoz kész torvényjavaslatokkal és adatalapu érvekkel, arrol Gjra masok
fognak donteni. Kozel 7000 budapesti ligyvéd adja a magyar tligyvédség 60%-at. Ezzel a sullyal
nem kérvényezni kell, és nem masra mutogatni, hanem partpolitikatol teljesen fliggetleniil,
szakmai folénnyel kiharcolni azt, ami a hivatasunknak jar.

Olyan Kamarat szeretnék vezetni, amely valdodi védGerny6t nydjt a tagjainak a hatosagokkal
szemben, érdemben csokkenti a napi praxis terheit, és amelyben a vezetés nem a tagsag felett all,
hanem annak akaratat hajtja végre.

»A tagsag dont, a szakértok elokészitenek, az elnok képvisel!”

3. PROGRAMPONTOK A BUDAPESTI UGYVEDSEGERT

Nyitott vezetés, egyedi és cselekvé program:

Az alabbi programpontok kifejezetten azokat az egyedi, sajat koncepcidimat és konkrét
megoldasi javaslataimat tartalmazzak, amelyek masok programjaban nem, vagy nem ebben a
cselekv6 formaban szerepelnek. Szandékosan nem ismétlem meg azokat az altalanos kamarai
célkitlizéseket, amelyeket mas elnokjelolt kollégdk mar megfogalmaztak. Hiszek ugyanis
abban, hogy a Budapesti Ugyvédi Kamarinak olyan inkluziv és integrald vezetésre van
sziiksége, amely nem kisajatitja az Gtleteket, hanem nyitott minden j6 kezdeményezésre.
Elnokként garantalom, hogy a koztestiilet jelenlegi, jol miikodé projektjeit folytatni fogjuk, és
minden olyan szakmailag megalapozott javaslatot — érkezzen az barmelyik kollégatol vagy
jelolttarstdl — tAmogatni és integralni fogok, amely a budapesti iigyvédség érdekeit szolgalja.
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EROS, DEMOKRATIKUS ES ATLATHATO KOZTESTULET

(A miikodési modell megijitasa)

1. Hatékony, proaktiv érdekképviselet és azonnali hatosagi védelem

Véget vetiink a zart ajtok mogotti, eredménytelen panaszkodasnak. A BUK orszagos stlyat (60%)
hasznélva proaktiv kodifikaciés partnerként 1épiink fel az Igazsagiigyi Minisztériummal, a
Kuriaval és az OBH-val, valamint erdsitjiik a tarshivatasrendekkel valo szovetséget. Felallitjuk az
dllandé Gyorsreagalast Hatdsagi Erdekvédelmi Kabinetet, amely azonnal fellép a NAV-
vegzaturak, a foldhivatali ligyintéz6i packazasok, a véddi jogok birdsagi csorbitasa, az tigyvédi
titok megsértése és az ligyvédek jogalap nélkiili megfigyelése ellen.

2, 72 6ras jogszabaly-véleményezési protokoll és professzionalis kodifikacios hattér
Hétvégi tarsadalmi munkaban nem lehet a gyorsitott torvényalkotassal 1épést tartani. A kizarélag
onkéntes szabadiddre épiil6 modell helyett — nyugat-europai koztestiileti mintara — nyilt szakmai
palyazattal felallitjuk az 5 f6s Kamarai Stratégiai és Kodifikaciés Mihelyt (kodifikator,
kozgazdasz-adatelemz§, kommunikaciés és kozpolitikai szakérts). Elesitjik a 72 éras
jogszabaly-véleményezési protokollt: vallaljuk, hogy minden, az {igyvédséget érint6
jogszabalytervezetre 72 oOran beliil szamszertsitett hatastanulmannyal és kész normaszoveg-
ellenjavaslattal reagalunk, mikozben profi el6készit6 anyagokkal tehermentesitjiik az onkéntes
bizottsagokban dolgoz6 kollégakat.

3. Kotelez6é Ugyvédkapu-szavazas és a ,comply or explain” elv

Semmilyen sorsdont6 kérdésben nem donthet tobbé az elnokség a tagsag véleményének kikérése
nélkiil! Nem pusztan véleményezési lehetéséget biztositunk, hanem megalkotjuk és alapszabalyi
szintre emeljiik az Ugyvédkapu Konzultaciés Szabalyzatot. Az Ugyvédkapun keresztiil
anonim, hitelesitett és praxistipusokra bontott szavazast vezetiink be minden kulcskérdésben
(tagdij, koltségvetés, MUK-4llaspontok, jogszabaly-véleményezés). Bevezetjiik a ,comply or
explain” (kovesd vagy indokold) elvet: az elnokség a tobbségi akarattdl csak nyilvanos, irasbeli
indokolassal térhet el.

III. GAZDASAGI BIZTONSAG, MELTO DIJAZAS ES ADOCSOMAG

(Az tigyvédi megélhetés védelme)

4. Koncepcionalis javaslat az allami jogi segitségnytjtas reformjara:
Decentralizacio, pozicidegyenldség és piaci alapi elszamolas
A jelenlegi, Igazsagiigyi Minisztérium ald rendelt, biirokratikus és méltatlanul alacsony
oradijakkal mikodo jogi segitségnytjtasi (Jst.) rendszer strukturalis és funkcionalis valsagban
van. A joghoz valé hozzaférés nem lehet jotékonysagi vagy kényszer( pro bono kérdés. A Tarifa-
és Adocsomag részeként — a kirendelési dijak azonnali duplazasa és inflaciokovetd torvényi
indexalasa mellett — az alabbi, piaci alapt reformtervezetet tessziik le a jogalkot6 asztalara:
e Strukturalis decentralizacio: A jogi segitségnyjtas feliigyeletét, a névjegyzék kezelését
és az ligyelosztast teljes egészében a teriileti ligyvédi kamarak hataskorébe kell utalni. A
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teriileti kamarak rendelkeznek azzal a lokalis piacismerettel, amellyel az ligyfeleket és a
megfeleld szakteriiletli specialistakat hatékonyan Ossze lehet péarositani, garantalva a
fiiggetlen tigyfélképviseletet.

o Kamarai Onfenntarté6 Alap a pozicidegyenléségért: Egy elkiilonitett (4llami
transzferekbdl, kamarai hozzajarulasokbdl és CSR alapokbol feltoltott) pénziigyi Alapot
hozunk létre, amely alanyi jogon megelGlegezi a peres eljaras soran felmerild iigyvédi
munkadijakat és szakért6i koltségeket. Ez a modell leveszi a perinditas anyagi kockazatat a
kiszolgaltatott allampolgar (munkavallalo, fogyaszto) vallardl, és intézményesiti a t6keerds
alperesekkel szembeni fegyveregyenlGséget.

o Mérfoldké-alapa elszamolas és a sikerdij (Contingency fee) integralasa: Az
tigyvédi tevékenység gazdasagi vallalkozas, az allami feladatellatas nem lehet rafizetéses. Az
tigyvéd az elvégzett részfeladatok utan a Kamara 4ltal ellenérzott, piaci minimumot eléré ora-
vagy fix dijazasban részesiil. Pernyertesség esetén a birosag altal megitélt perkoltségbdl az
Alap visszakapja a megelGlegezett Osszegeket, mig a vesztes fél altal fizetendé marasztalasi
0sszegbdl az tigyvédet szazalékos sikerdij (prémium) illeti meg. A minGségi jogsegély kulcsa a
mindGségi dijazas, amelyet a folyamat végén a jogsértést elkovetd, vesztes fél finansziroz meg.

5. Savos, igazsagos tagdijreform

Az Ugyvédkapu Konzultacids Szabalyzat elfogaddsa utin az els6 tagi szavazist a savos
tagdijreformrdl irjuk ki: a jelenlegi, mindenkit egyforman terhel fix negyedéves 39 000 Ft-os
(évi 156 000 Ft) tagdij helyett méltanyos, savos tagdijrendszert kezdeményeziink, amely
érdemben tehermentesiti a kisbevétell egyéni iigyvédeket és mikropraxisokat.

III. XXI. SZAZADI PIAC, MODERN ETIKA ES TAMOGATO KAMARA

(Versenyképesség és napi praxissegités)

6. E-ING Gyorsreagalasu Csoport (Hotline) és Karfelelsségi Véd6ernyo

Az egyéni ligyvédek egyik legnagyobb napi szorongasa, hogy az allami E-ING rendszer technikai
hibéi, leallasai vagy azonositasi buktat6i miatt sdlyos vagyoni és fegyelmi/biintet6jogi felelGsség
harul rajuk. Nem pusztan oktatasi segédletekre és honlap-féorumokra van sziikség, hanem valédi
védelemre: nem hagyjuk magukra a kollégakat az allami informatikai hibakkal szemben!

o E-ING Gyorsreagalasii Csoport (Hotline) felallitasa: A BUK-6n beliil azonnal
felallitunk egy technikai és jogi ,forrodrotot”, amely operativ segitséget és ingyenes jogi
védelmet, illetve koztestiileti képviseletet biztosit azon iigyvédek szdmara, akik az
allami E-ING rendszer technikai hibdja vagy ledlldsa miatt mulasztisi vagy kartéritési
veszélybe kertilnek.

» Felel6sségi hatarok tisztazasa és biztositasi véd6erny6: Hatarozottan fellépiink az
allammal szemben a felelGsségi hatarok egyértelmi tisztazasaért, emellett kezdeményezziik a
MUBSE-nél az E-ING specifikus rendszerhibakbol fakadé karveszélyek kedvezményes,
kiegészit6 biztositasat.
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7. Jogi Mesterséges Intelligencia (AI) integracio, szabad jogtar-valasztas
(Jogkédex, CompLex, Opten) és ingyenes kamarai tligyviteli szoftver

Az e-per, az E-ING, a JUB és a Pmt.-adminisztracié terheit egyoldalian rank 16csolték. A
kamarai tagdijat értelmes, a napi munkat kozvetleniil segit6 célokra kell forditani!

o Ingyenes alap-hozzaférések (OPTEN és iigyviteli szoftver): A gyakorlatias,
tamogatd koztestiilet jegyében azonnal elinditjuk a beszerzési folyamatot, és a BUK
koltségvetéséb6l minden budapesti itligyvéd szamara ingyenes hozzaférést
biztositunk az OPTEN céginformacios rendszerhez, valamint rendelkezésre
bocsatunk egy ingyenes, felhéalapti kamarai tigyviteli és nyilvantartasi szoftvert,
amely egyetlen feliileten kezeli a hataridSket, a Pmt.-kotelezettségeket és a hatdsagi
kommunikaciot.

o Szabad jogtar-valasztas és AI-modulok: A tagsag korében komoly felhaborodast
kivaltd korabbi Kkotelez6 jogtar-szolgaltatovaltas tanulsagait levonva, a Kamara nem
erGltethet egyetlen platformot a kollégakra. A tervezett ingyenes alap-hozzaféréseken feliil
(OPTEN, felh6alapa iigyviteli szoftver) a BUK tamogatasaval valaszthat6, modularis
csomagokat biztositunk. A tagok maguk donthetik el, hogy amelyik jogtar-licencet igénylik,
illetve a kapcsolodd mesterséges intelligencia (AI) modulokat kérik-e. Igy a kollégak a
sajat maguk altal valasztott, megszokott szakmai kornyezetben, zart és biztonsagos lancon
beliil hasznalhatnak Al-alapi dokumentum-elemz6 és jogszabaly-kutat6 funkciokat.

8. Székhelyszolgaltatas egyéni ligyvédeknek

Kezdeményezziik a jogszabalyi kornyezet olyan moddositidsat, amely lehet6vé teszi a fizikai
irodaval nem rendelkez6 egyéni ligyvédek szaméara a hivatalos kamarai székhely- és postafiok-
szolgéltatas igénybevételét. Ezzel érdemben csokkentjiik a palyakezdd, a kis praxist vivé vagy a
home office-ban dolgozo kollégak fix irodafenntartasi koltségeit.

772

9. Az iigyvédi tevékenységi kor bovitése: az eseti és ideiglenes gondnoki feladatok
ellatasa

Kezdeményezziik a jogszabalyi kornyezet modositdsat annak érdekében, hogy a jelenleg
talterhelt hivatasos kozalkalmazotti apparatus mellett az eseti és az ideiglenes gondnoki
tisztségek ellatasa nevesitett ligyvédi tevékenységi korré valjon — aranyos dijazassal. Ezen
azonnali és sokszor komplex jogi intézkedést igényld iigyek ligyvédi kézbe vétele garantilja a
magas szintl szakmaisagot és a raszorulok hatékonyabb jogvédelmét, mikozben aj, stabil és
kiszamithato bevételi forrast biztosit a kamarai tagsag — kiilonosen a kisebb vagy indul6 praxist
vivg kollégak — szamara.
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A 100 NAPOS SZAMONKERHETOSEGI GARANCIA

0—30. nap

30—60. nap

60—100. nap

4. FELHIVAS

Vallalt intézkedések és mérfoldkovek

A Kamarai Stratégiai és Kodifikaciés Miihely, a
Gyorsreagalast Hatésagi Erdekvédelmi Kabinet
és az E-ING Gyorsreagdlast Csoport (Hotline)
felallitasa; a 72 oOras jogszabaly-véleményezési
protokoll élesitése. Az iroda-fenntartasi
szabalyok (kamarai székhelyszolgaltatas)
és a szabad jogtar-valasztasi modellek
technikai el6készitésének megkezdése.

Az  Ugyvédkapu Konzultciés Szabdlyzat
elfogadésa; az els6 tagi szavazas kiirasa a savos
tagdijreformr6l (valamint az online véalasztasi
modellrél); az ingyenes OPTEN, a valaszthato
jogtar/Al-modulok és az tigyviteli szoftver
beszerzési folyamatéanak elinditasa.

Az eseti/ideiglenes gondnoki feladatkor
ligyvédi tevékenységgé nyilvanitasara,
valamint a decentralizalt, sikerdij-alapa
Jogi Segitségnyujtasi Rendszerre
vonatkozo atfogo torvénymodositasi
koncepcio, tovabba a Tarifa- és Adbcsomag
(kirendelési dij duplazasa, lakossagi SZJA-
kedvezmény) hivatalos letétele az Igazsagiigyi és a
Nemzetgazdasagi Minisztérium asztaléra.

Kedves Kollégam!

jogoddal!

tisztségére.

A Budapesti Ugyvédi Kamara jovéje, hivatasunk megbecsiilése és napi munkank biztonsaga a mi
keziinkben van. Ma a kamarai tagok 78%-a szeretne online szavazast, am a jelenlegi szabalyok
miatt most még személyesen kell megjelenniink ahhoz, hogy valtozast érjiink el.

Arra kérlek, hogy 2026. november 13-an szanj id6t a kozos jovonkre: gyere el személyesen

szavazni — azért is, hogy ez legyen az utols6 alkalom, amikor csak személyesen élhetsz a szavazati

Kérem a megtisztel§ bizalmadat és szavazatodat a Budapesti Ugyvédi Kamara elnoki

Epitsiink egyiitt erds, valodi érdekvédelmet nytijté6 Kamarat!

Dr. Ger6 Tamas
iigyvéd, BUK elnokjelolt
gerotamas@gerotamas.hu | +36 30 415 6009
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